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MOD.2/CT
OFERTA DE EMPLEO DE LA FUNDACION BIOMEDICA
DEL COMPLEXO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE VIGO

La Fundacion Biomédica del Complexo Hospitalario Universitario de Vigo necesita incorporar:

TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION
(Ref: CARD/10-4)

DESCRIPCION Y DATOS DE LA OFERTA:

Proyecto/Programa: “Apoyo a la investigacion y a la realizacion de estudios y ensayos
clinicos, en el area de cardiologia”.
Coordinador: Dr. Andrés Ifiiguez Romo.
Incorporacién al grupo de investigacion del Servicio de Cardiologia del Hospital do
Meixoeiro (CHUVI), con dependencia funcional del Jefe del Servicio y del Coordinador del
programa.
Funciones:
- Apoyo técnico y de gestion en la puesta en marcha, monitorizacién y seguimiento
de los estudios y ensayos clinicos que se realizan en el Servicio.
- Contacto directo con las entidades promotoras de los mismos.
- Gestion de autorizaciones e informes necesarios de Gerencia, CEIC, AEMPS, etc.
- Coordinacion con la Oficina de Estudios y Ensayos Clinicos de la Fundacion
Biomédica del CHUVI.
- Otras actividades vinculadas a la 1+D+i del Servicio de Cardiologia del CHUVI que
se le encomienden.
Tipo de Contrato y duracion: Contrato laboral por obra y servicio de 1 afio de
duracion.
Jornada Laboral: A tiempo completo (40 h. semanales) de lunes a viernes.
Salario: A convenir, segin méritos y experiencia.
Incorporacion: Inmediata, una vez superado el proceso de seleccion.

REQUISITOS imprescindibles:
- Licenciado/a en Medicina, Biologia o Farmacia.
- Alto nivel de inglés hablado y escrito.
- Experiencia demostrada en monitorizacion y/o gestion de estudios y ensayos
clinicos en el area de biomedicina.
- Formacidn especifica en gestion de la investigacion.
- Conocimientos avanzados de Ofimatica (paquete Office), manejo de Bases de
Datos y de paquetes de aplicaciones estadisticas (SPSS, o similares).

PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deben enviar Curriculum Vitae actualizado y carta de motivacion, antes
del 30 de Noviembre de 2010 a la direcciéon: rrhh.fundacion.biomedica@sergas.es
poniendo en asunto la referencia arriba indicada (Ref: CARD/10-4).

SELECCION
Se realizara una primera valoracion de méritos segun datos aportados en Curriculum
Vitae. Los candidatos que mas se adecuen al puesto requerido seran convocados a una
entrevista personal con una Comision de Seleccién creada al efecto.

Vigo, 18 de Noviembre de 2010.

Este documento se expone en el dia de hoy en los tablones de anuncios de la Fundacion y en su
pagina Web (www.fundacionbiomedica.org).
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