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sellerfa de Sanidade, asi como cantas disposiciéns
de igual ou inferior rango que se opofian ao disposto
neste decreto.

Disposiciéns derradetras

Primeira.-Factltase a conselleira ou conselleiro
de Sanidade para ditar cantas disposiciéns sexan
necesarias para o desenvolvemento deste decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacién no Diarto Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e tres de febreiro
de dous mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Maria José Rubio Vidal

Conselleira de Sanidade

Decreto 46/2006, do 23 de febreiro, polo
que se establece a estrutura orgdnica do
Servizo Galego de Satde.

Para o axeitado desenvolvemento das competen-
cias que no dmbito sanitario lle corresponden 4
Comunidade Auténoma de Galicia, a Lei 7/2003,
do 9 de decembro, de ordenacién sanitaria de Galicia
(en diante, Losga) no seu titulo 1V, establece que
no Servizo Galego de Satde se integran todos os
centros, servizos e establecementos sanitarios de
titularidade da Administracién autonémica galega,
e atribtelle 4 Conselleria de Sanidade o exercicio
das facultades de direccién, vixilancia e tutela sobre
o Sergas e, en particular, o exercicio das potestades
regulamentarias da Losga e das restantes disposi-
ci6éns que sexan de aplicacién.

O Sergas exerceré o goberno, a direccién e a xestién
dos centros, servizos e establecementos sanitarios
propios ou adscritos, garantindo a provisién dos ser-
vizos e prestaciéns de asistencia sanitaria de cober-
tura publica; coordinard a xestién dos recursos
humanos, materiais e financeiros que tena asignados,
e exercerd aquelas funciéns que lle delegue ou enco-
mende a Conselleria de Sanidade.

Ao Servizo Galego de Satde correspéndelle a coor-
dinacién da Rede Galega de Atencién Sanitaria para
a optimizacién de todos os dispositivos asistenciais
integrados nela. Neste senso distribuird con equi-
dade os recursos econémicos afectos ao financia-
mento dos servizos e prestaciéns de asistencia sani-
taria de cobertura ptblica, mediante a dobre funcién
de compra e provisién de servizos sanitarios, que
se exercerdn de forma separada.

A modernizacién e humanizacién do sistema sani-
tario pablico require incorporar modelos de xestién
que o dinamicen. Deste modo, o Servizo Galego de
Satde e as sias dreas sanilarias deberén eslar orien-
tadas a garantir os dereitos dos cidaddns e a con-
tinuidade asistencial mediante unha organizacién

centrada no paciente como base para asegurar a cali-
dade da asistencia, que supere a tradicional sepa-
racién entre a atencién primaria e a atencién espe-
cializada e que abranga a alencién sociosanitaria,
integrando todas as modalidades asistenciais de
atencién ao usuario.

Neste senso, introdticense na estrutura do Servizo
Galego de Satide férmulas organizativas cunha visién
lonxitudinal e integradora dos procesos asistenciais
baseada na continuidade da atencién sanitaria, co
fin de acadar a coordinacién, colaboracién e coo-
peracién de todos os provedores publicos, tendo
como centro de atencién o paciente, ao cal se lle
deben garantir unha calidade obxectiva e uns tempos
de atencién axeitados.

Polo tanto, en virtude do disposto na Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu
presidente, modificada pola Lei 11/1988, do 22 de
outubro, por proposta da conselleira de Sanidade,
cos informes previos das consellerias de Presidencia,
Administraciéns Piblicas e Xustiza, Economia e
Facenda e logo de deliberacién do Consello da Xunta
de Galicia na sa reunién do dia vinte e tres de
febreiro de dous mil seis,

DISPONO:

Capitulo 1
Servizos centrais

Artigo 1°.-Do Servizo Galego de Satide.

Para o axeitado desenvolvemento das competen-
cias que no &mbito sanitario lle corresponden 4
Comunidade Auténoma de Galicia, configirase o
Servizo Galego de Satide como un organismo auté-
nomo de natureza administrativa, dotado de perso-
nalidade xuridica propia e plena capacidade para
o cumprimento dos seus fins.

O Servizo Galego de Satde estd adscrito 4 Con-
sellerfa de Sanidade e rexerase polo establecido na
Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacién sani-
taria de Galicia.

O Servizo Galego de Saide, para o exercicio das
stias competencias e o cumprimento dos seus fins,
contara coa seguinte estrutura:

1. ()rganos centrais de direccion:

I. Organos colexiados:

Consello de Direccién.

II. Organos unipersoais:

a) Presidente.

b) Secretario xeral do Servizo Galego de Satde.

¢) Director xeral da Divisién de Asistencia Sani-
taria.

d) Director xeral da Divisién de Recursos Eco-
némicos.

e) Director xeral da Divisién de Recursos Humanos
e Desenvolvemento Profesional.
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2. Organos periféricos de direccion:

Os directores das 4reas sanitarias, sen prexuizo
dos recollidos no artigo 37.2° b) da Losga.

3. ()rganos de coordinacién do Sergas.
a) O Comité Executivo do Sergas.
Artigo 2°.-0 Consello de Direccién.

1. O Consello de Direccién do Sergas estard inte-
grado polos seguintes membros:

a) A conselleira ou conselleiro de Sanidade, que
serd o seu presidente.

b) O secretario xeral do Sergas, que serd o seu
vicepresidente e coordinador.

¢) O secretario xeral da Conselleria de Sanidade.

d) Os directores de divisién do Sergas e os direc-
tores xerais da Conselleria de Sanidade.

e) Os directores provinciais do Sergas e os xerentes
das dreas sanitarias, se é o caso.

f) Os delegados provinciais da Conselleria de

Sanidade.

2. Actuard como secretario do Consello de Direc-
cién, con voz pero sen voto, un funcionario do Servizo
Galego de Saide nomeado polo conselleiro ou con-
selleira de Sanidade.

3. O Consello de Direccién funcionard sempre en
pleno e reunirase, como regra xeral, unha vez ao
mes e sempre que sexa convocado pola sda pre-
sidencia.

4. Poderdn asistir 4s sesiéns do consello, con voz
pero sen voto, os asesores técnicos ou as persoas
representantes de organismos e outras entidades,
cando a presidencia o considere oportuno.

1. Seran funciéns do Consello de Direccién:

a) Definir os posicionamentos, orientaciéns e linas
de actuacion de cardcter estratéxico do Servizo Gale-
go de Satde, de acordo cos criterios emanados da
Conselleria de Sanidade.

b) Definir as politicas de financiamento e orza-
mentos do Servizo Galego de Satde de acordo cos
criterios emanados da Conselleria de Sanidade.

¢) Emitir informe sobre o anteproxecto do orza-
mento do Servizo Galego de Satide e elevalo 4 Con-
sellerfa de Sanidade.

d) Definir as politicas de recursos humanos da
Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de

Satde.

e) Definir os proxectos de carécter estratéxico da
consellerfa e do Servizo Galego de Satde.

f) Definir o cadro de mando da alta direccién da
conselleria e do Servizo Galego de Satde.

g) Elaborar todos aqueles informes, de materia da
stia competencia, que lle sexan solicitados pola Con-
selleria de Sanidade.

h) Cantas outras deriven da normativa vixente.

Artigo 3°.-A Presidencia do Servizo Galego de
Satde.

A conselleira de Sanidade, como superior auto-
ridade, é a mdxima responsable da conselleria, e
ademais presidenta do Servizo Galego de Satde, e
como tal correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Ter a representacién legal do organismo.

b) Asinar os convenios en nome do organismo e
actuar como 6rgano de contracién.

¢) Aprobar os plans de obras, instalaciéns e equi-
pamentos centralizados do Sergas.

d) Exercer a xefatura superior do persoal adscrito
ao organismo.

e) Dispor os gastos e propor a ordenacién dos paga-
mentos do organismo.

Artigo 4°.-A Secretaria Xeral do Servizo Galego
de Satde.

1. A Secretaria Xeral do Sergas é o 6rgano encar-
gado da direccién e coordinacién das direcciéns
xerais de Divisiéns do Sergas e o responsable dos
servizos de asistencia sanitaria e ten, baixo a depen-
dencia da conselleira de Sanidade, a direccién e
o control do Servizo Galego de Satde, e como tal
correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A direccién e coordinacién de todas as acti-
vidades do organismo relacionadas coas funciéns
encomendadas a este polas disposiciéns legais que
o rexen, sen prexuizo das facultades e competencias
do Consello de Direccién e da Conselleria de

Sanidade.

b) Elevar ao Consello de Direccién o anteproxecto
de orzamento do organismo.

¢) Velar pola execucién dos acordos do Consello
de Direccion.

d) A xestién do patrimonio do organismo.

e) Presentarlle ao Consello de Direccién a memoria
anual de actividades do organismo.

f) Resolver os conflitos de atribuciéns que xurdan
entre as autoridades dependentes do organismo.

2. O secretario xeral do Sergas podera delegar nos
directores xerais, nos directores de drea e noutros
6rganos centrais ou periféricos do organismo fun-
cioéns relacionadas cos correspondentes dmbitos de
actuacion.

3. En caso de ausencia, enfermidade ou vacante,
o secretario xeral do Sergas serd substituido polos
directores xerais segundo a orde de prelacién que
aparece no artigo 1°.11.

4. Igualmente, correspéndelle dirixir e coordinar
o asesoramento xuridico do Sergas, sen prexuizo das
funciéns propias da Asesoria Xuridica Xeral da Xun-
ta de Galicia.
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5. Adscribense 4 Secretaria Xeral do Servizo Gale-
go de Saide a Comisién Galega de Bioética e a Ofi-
cina de Coordinacién de Transplantes, coas funciéns
previstas na Orde do 8 de xuiio de 1992, pola que

S€ creou.

Artigo 5°.-A Secretaria Xeral, para o exercicio das
sdas funcidns, contard coa seguinte estrutura.

a) A Vicesecretaria Xeral.

b) A Subdireccién Xeral de Farmacia e Produtos
Sanitarios.

¢) A Subdireccién Xeral de Satde Mental e
Drogodependencias.

Artigo 6°.-Dependendo organicamente da Secre-
tarfa Xeral, con nivel orgdnico de Subdireccién
Xeral, existirdn as seguintes unidades.

1. Intervencién Delegada.

2. Asesoria Xuridica, que se rexerd polo disposto
no Decreto 343/2003, do 11 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento orgdnico da Asesorfa Xuridica
da Xunta de Galicia.

3. A Asesoria Xuridica correspéndelle:

3.1. O asesoramento en dereito e a defensa e repre-
sentacién en xuizo do organismo. Para tal fin dirixird
e coordinard os letrados tanto dos servizos centrais
como dos servizos periféricos, xa se trate de persoal
propio como de apoderados, os cales poderdn con-
sultar ante esta os asuntos que consideren de espe-
cial transcendencia para efectos de manter a uni-
formidade no asesoramento.

3.2. Establecer, de conformidade coa Secretaria
Xeral os criterios xerais para a coordinacién da
defensa do Servizo Galego de Satde.

3.3. Levar a cabo o asesoramento e realizar os
informes en dereito cos que lle sexan requiridos.

3.4. Informar en dereito sobre a contratacién admi-
nistrativa do Servizo Galego de Saide.

4. Para o cumprimento das stas funciéns contar,
nos servizos centrais do organismo, polo menos con
ddas unidades con nivel orgdnico de servizo.

Artigo 7°.-A Vicesecretaria Xeral.

1. A Vicesecretarfa Xeral, con nivel orgénico de
subdireccién xeral, correspondelle, como 6rgano de
apoio ao secretario xeral, o exercicio das seguintes
funciéns:

a) O apoio administrativo e de xestién no segui-
mento e coordinaciéon dos obxectivos e acciéns das
distintas unidades do Sergas.

b) Prestarlle asistencia técnica, xuridica e admi-
nistrativa ao secretario xeral do Sergas en todos os
asuntos que este lle encomende.

¢) A elaboracién de estudos e propostas nas mate-
rias de estrutura, organizacién, desefio de proce-
dementos administrativos, tanto nos servizos centrais
como periféricos do Sergas e demais entidades
adscritas.

Artigo 8°.-A Subdireccién Xeral de Farmacia e
Produtos Sanitarios.

1. A Subdireccién Xeral de Farmacia e Produtos
Sanitarios correspéndelle o desenvolvemento e a
coordinacién da politica autonémica en relacién coa
ordenacién da prestacién farmacéutica e da lexis-
lacién do Estado sobre produtos farmacéuticos regu-
lada no Decreto 288/1997, do 9 de outubro, de acor-
do co Real decreto 1379/1997, do 29 de agosto,
sobre traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Gali-
cia en materia de execucién da lexislacién do Estado
sobre produtos farmacéuticos e sanitarios.

2. A Subdireccién Xeral de Farmacia e Produtos
Sanitarios formularalle as propostas 4 Direccion
Xeral de Aseguramento e Planificacién Sanitaria
para a elaboracién da planificacién do mapa far-
macéutico de Galicia.

Asi mesmo, é o 6rgano encargado de desenvolver
programas orientados & racionalizacién e calidade
do emprego dos recursos farmacoterapéuticos na
prescricién, distribucién e dispensacién de medi-
camentos e produtos sanitarios, con criterios de efec-
tividade, seguridade e custo, nos termos previstos
na Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacién
sanitaria de Galicia, fomentando a participacién de
todos os axentes implicados.

3. Correspéndelle tamén formular as propostas de
desenvolvemento normativo da ordenacién farma-
céutica, asi como o desenvolvemento e seguimento
da asistencia e prestacién farmacéutica, a avaliacién
e o seguimento dos seus orzamentos, e a anélise
do consumo de recursos farmacoterapéuticos na
Rede Sanitaria de Utilizacién Pablica e nos centros
de asistencia social conveniados, as{ como a coor-
dinacién e direccién dos procesos estratéxicos e de
apoio a outros érganos da Conselleria de Sanidade.

4. Desenvolverd ademais as seguintes funcidéns:

a) Definicién dos criterios xerais para o desen-
volvemento das actividades de atencién farmacéutica
na Rede Galega de Atencién Sanitaria de Utilizacién
Piblica e centros previstos no artigo 31.2°, letras
b) e c¢) da devandita lei.

b) Promocién da calidade na prestacién farma-
céutica, asi como o establecemento dos requisitos
para a homologacién sanitaria de receitas.

¢) Harmonizacién das propostas realizadas polas
comisiéns técnicas de farmacia e terapéutica.

d) Execucién e desenvolvemento de todas as acti-
vidades relacionadas coa farmacovixilancia e infor-
macién farmacoterapéutica aos profesionais sanita-
rios e aos cidadéns.

e) Planificaciéon e informe das propostas de crea-
cién de servizos de farmacia e depdsitos de medi-
camentos.

f) Informe, por pedimento da Secretaria Xeral, das
propostas relativas a expedientes de farmacia e boti-
cas anexas e propostas de incoacién de procede-
mentos sancionadores a establecementos farmacéu-
ticos.
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g) Propofier a inclusién no plan anual de inspec-
cién de actividades en materia de farmacia, medi-
camentos e produtos sanitarios.

h) Xestién, autorizaciéns e control do uso de recei-
tas oficiais do Servizo Galego de Satde.

i) Proposicién de medidas cautelares e comuni-
cacién das alertas sobre riscos relacionados cos
medicamentos e produtos sanitarios de uso humano
na nosa comunidade auténoma.

j) Coordinacién da atencién farmacéutica nos pro-
gramas de mantemento e deshabituacién de pacien-
tes drogodependentes que se leven a cabo na comu-
nidade auténoma de acordo co Comisionado do Plan
de Galicia sobre Drogas.

k) A relacién cos colexios profesionais, concellos
e consumidores en materia de medicamentos e pro-
dutos sanitarios.

5. Adscribense 4 Subdireccién Xeral de Farmacia
e Produtos Sanitarios, a Comisién Autonémica Cen-
tral de Farmacia e Terapéutica, a Comisién de Pro-
dutos Sanitarios, o Comité Galego de Avaliacién dos
Medicamentos de Uso Compasivo, os comités ase-
sores da utilizacién terapéutica da hormona do cre-
cemento, da esclerose miltiple, do tratamento de
pacientes con déficit de alfa-1-antitripsina e cantas
comisiéns se decidan crear referentes a medicamen-
tos destinados a patoloxias concretas.

6. Queda adscrito 4 Subdireccién Xeral de Far-
macia e Produtos Sanitarios, en coordinacién coa
Direccion Xeral de Aseguramento e Planificacion,
o Comité Etico de Investigacién Clinica de Galicia.

7. Asi mesmo, quedan adscritos tamén 4 Subdi-
reccién Xeral de Farmacia e Produtos Sanitarios,
o Centro de Informacién Farmacoterapéutica e o
Centro de Farmacovixilancia de Galicia.

8. Para o desenvolvemento das siias funciéns, con-
tard con nivel orgdnico de servizo coas seguintes
unidades:

8.1. Servizo de Xestién da Prestacién e da Atencién
Farmacéutica.

O Servizo de Xestion da Prestacion e da Atencién
Farmacéutica desenvolverd as seguintes funciéns:

a) Elaboraciéon da proposta dos orzamentos des-
tinados 4 cobertura farmacoterapéutica dos usuarios
do Sergas nas dreas sanitarias.

b) Xestionar, coordinar e avaliar a prestacién far-
macéutica en toda a Rede Galega de Atencién Sani-
taria de Utilizacién Piablica, asi como a prestacién
da atencién farmacéutica nos centros de asistencia
social.

¢) Planificacién, desenvolvemento, seguimento e
avaliacion dos programas orientados 4 racionaliza-
ci6n e calidade da utilizacién dos recursos farma-
coterapéuticos na prescricién, distribucién e dispen-
sacién, con criterios de eficiencia e seguridade.

d) Definicién de criterios do proceso da homo-
logacién sanitaria de receitas oficiais do Servizo

Galego de Satde.

e) Impulsar a elaboracién dunha guia farmaco-
terapéutica en colaboracién coa Comisién Autoné-
mica Central de Farmacia e Terapéulica, que sirva
de referente para todas as dreas sanitarias.

f) Realizar a proposta de dispensacién nas dreas
sanitarias daqueles medicamentos que, polas stas
caracleristicas especiais, exixan unha particular
vixilancia, supervisién e control do equipo multi-
disciplinar da atencién 4 sadde.

g) En coordinacién co Centro de Farmacovixilan-
cia, desenvolver e impulsar programas e estratexias
de xestién dirixidas 4 prevencién e detecciéon de
riscos e problemas relacionados coa utilizacién de
medicamentos.

h) Coordinacién da atencién farmacéutica nos pro-
gramas de mantemento e deshabituacién de pacien-
tes drogodependentes que se leven a cabo na comu-
nidade auténoma de acordo co Comisionado do Plan
de Galicia sobre Drogas.

8.2. Servizo de Ordenacién Farmacéutica e Control
de Medicamentos.

O Servizo de Ordenacién Farmacéutica e Control
de Medicamentos desenvolverd as seguintes fun-
ciéns:

a) Proposta de planificacién e actualizacién do
mapa farmacéutico de Galicia.

b) Elaboracién de informes e propostas nos expe-
dientes de creacién de servizos de farmacia e depé-
sitos de medicamentos.

¢) Informe, por solicitude da Secretaria Xeral da
consellerfa, das propostas de autorizacién relativas
4 creacidn, apertura, modificacién, traslado, cerra-
mento e transmisién das oficinas de farmacia e boti-
cas anexas.

d) Elaboracién das propostas de autorizacién de
novas oficinas de farmacia, de acordo cos criterios
de planificacién que se establezan.

e) Elaboracién das propostas normativas en rela-
cién coa ordenacién farmacéutica.

f) Promocién da xestién da calidade nos servizos
e establecementos farmacéuticos.

g) Desenvolver as actuaciéns administrativas rela-
cionadas coa ordenacién dos establecementos e ser-
vizos de atencién farmacéutica e dos establecemen-
tos e servizos de distribucién e dispensacién de
medicamentos veterinarios, de fabricacién e distri-
bucién de pensos medicamentosos e de elaboracién
de autovacinas de uso veterinario.

h) Proposta de acciéns inspectoras relacionadas
co cumprimento de normas, boas précticas e control
de calidade de medicamentos, da sia distribucién,
asi como do control da publicidade e promocién de
medicamentos.
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i) Emitir informe previo 4 resolucién de proce-
dementos sancionadores a establecementos farma-
céuticos.

j) Seguimento e avaliacién da execucién do con-
certo da prestacién farmacéutica coas oficinas de
farmacia en coordinacién co Servizo de Xestién da
Prestacion e da Atencién Farmacéutica.

k) Coordinacién da rede de alerta sobre riscos rela-
cionados cos medicamentos de uso humano na nosa
comunidade auténoma e das medidas que hai que
adoptar para garantir o abastecemento de medi-
camentos.

1) Promover as medidas de garantia da rastrexa-
bilidade dos medicamentos.

m) A adopcién das medidas necesarias para o cum-
primento da normativa referente a medicamentos
estranxeiros, estupefacientes e psicétropos.

n) Xestién e control de talonarios de receitas ofi-
ciais do Servizo Galego de satde.

0) Xestién das autorizaciéns de uso de receitas
oficiais do Servizo Galego de Sadde.

p) Informe dos expedientes de catalogacién e auto-
rizacién dos laboratorios de formulacién maxistral.

8.3. Servizo de Produtos Sanitarios.

O Servizo de Produtos Sanitarios desenvolverd as
seguintes funciéns:

a) Xestionar, coordinar e avaliar os produtos
incluidos na prestacién farmacoterapéutica, asi como
a prestacién de produtos dietéticos en toda a Rede
Galega de Atencién Sanitaria e Sociosanitaria de
Utilizacién Puablica.

b) Fomentar actividades de uso racional dos pro-
dutos sanitarios e dietéticos.

¢) Proposta de especificaciéns técnicas minimas
para a adquisicién dos produtos sanitarios polo Ser-
gas e organismos adscritos 4 Conselleria de Sani-
dade, garantindo a sta calidade, eficacia e segu-

ridade.

d) Determinacién dos criterios de utilizacién dos
produtos sanitarios dispensables a través de receita
oficial e das caracteristicas técnicas minimas daque-
les produtos sanitarios que se utilizan nos centros
sanitarios e centros de asistencia social.

e) Desenvolvemento de protocolos de utilizacién
e condiciéns de dispensacion dos produtos dietéticos
incluidos na prestacién sanitaria, as{ como o seu
seguimento e avaliacién nas dreas sanitarias e cen-
tros de asistencia social.

f) Promoci6n da xesti6n da calidade nos servizos
e establecementos de produtos sanitarios.

g) Colaboracién no establecemento dos criterios
de autorizacién dos establecementos de fabricacién
4 medida, de venda con adaptacién individualizada,
de distribucién e venda de produtos sanitarios.

h) Proposta de acciéns inspectoras relacionadas
co cumprimento da normativa reguladora dos pro-
dutos sanitarios e cosméticos, asi como do control
da publicidade e promocién deles no dmbito das
competencias da comunidade auténoma.

i) Coordinacién da rede de alerta sobre riscos rela-
cionados cos produtos sanitarios de uso humano na
nosa comunidade auténoma.

j) Desenvolver e impulsar programas e estratexias
de xestién dirixidas 4 prevencién e detecciéon de
riscos e problemas relacionados coa utilizacién de
produtos sanitarios e dietéticos.

8.4.. Servizo de Coordinacién de Comisiéns e Comi-
tés de Farmacia e Terapéutica.

A unidade de coordinacién de comisiéns e comités
de farmacia e terapéutica, con rango de servizo,
desenvolverd as seguintes funciéns:

1. Coordinacién da Comisién Autonémica Central
de Farmacia e Terapéutica, a Comisién de Produtos
Sanitarios, o Comité Galego de Avaliacién dos Medi-
camentos de Uso Compasivo, os comités asesores
da utilizacién terapéutica da hormona do crecemen-
to, da esclerose multiple, do tratamento de pacientes
con déficit de alfa-1-antitripsina e cantas comisiéns
se puidesen crear referentes a medicamentos espe-
ciais destinados a patoloxias concretas.

2. Coordinacién do Centro de Farmacovixilancia

de Galicia.

3. Coordinacién do Centro de Informacién Far-
macoterapéutica.

Artigo 9°.-A Subdireccién Xeral de Satide Mental
e Drogodependencias.

A Subdirecciéon Xeral de Satde Mental e Drogo-

dependencias que integrar4:

a) O programa de satide mental, que serd a unidade
administrativa a que se refire o artigo 3.1° do Decre-
to 389/1994, do 15 de decembro, polo que se regula
a satde mental en Galicia, e xestionard os plans
e programas de satide mental da comunidade auté-
noma e coordinard os dispositivos dedicados. Asi-
mesmo, corresponderalle a xestién e o seguimento
do Plan Estratéxico de Satide Mental e

b) Asumird as funciéns que se lle asignan ao Comi-
sionado do Plan de Galicia sobre Drogas no Decre-
to 254/1997, do 10 de setembro, polo que se procede
4 creacién do Comisionado do Plan de Galicia sobre
Drogas. Na sia estrutura incliense a Area de Asis-
tencia, Formacién e Investigacién e a Area de Pre-
vencién, Reinsercién e Coordinacién.

Artigo 10°.-A Divisién de Asistencia Sanitaria.

1. A Divisién de Asistencia Sanitaria é o érgano
responsable da coordinacién asistencial das dreas
sanitarias e dos centros e servizos de financiamento
publico.
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2. Correspdndenlle as seguintes funcidns:

a) A definicién de programas e obxectivos asis-
tenciais das entidades, organismos e centros sani-
tarios, no marco da planificacién sanitaria elaborada
pola Conselleria de Sanidade.

b) A coordinacién, control e avaliacién das acti-
vidades asistenciais dos centros sanitarios.

¢) O desenvolvemento da funcién de compra de
servizos sanitarios, a determinacién e avaliacién de
obxectivos de cardcter asistencial que deben cumprir
os centros a través das férmulas que en cada momen-
to se determinen, e aqueloutras funciéns relacio-
nadas e necesarias para acadar estes obxectivos.

d) Establecer as directrices de cardcter xeral e
facer o seguimento das actividades asistenciais
desenvolvidas polas fundaciéns piblicas sanitarias
ou sociedades putblicas autonémicas mediante a
subscricién dos oportunos contratos programa.

e) Analizar as necesidades de concertacién de cen-
tros e servizos, as{ como a proposta de subscricién
dos correspondentes concertos e o seu seguimento
e control.

3. Para o cumprimento das sitas funciéns, conta
coa seguinte estrutura:

a) A Subdireccién Xeral de Procesos Asistenciais.

b) A Subdireccién Xeral de Ordenacién Asis-

tencial.

¢) A Subdireccién Xeral de Calidade e Programas
Asistenciais.

Artigo 11°.-A Subdireccién Xeral de Procesos
Asistenciais.

1. A Subdireccién Xeral de Procesos Asistenciais
é o 6rgano responsable de impulsar e avaliar os pro-
cesos e as actuacions asistenciais, desenvolver a fun-
ci6on de compra e o seguimento e avaliacién dos
centros da Rede Galega de Atencién Sanitaria de
Utilizacién Pablica, tanto con centros propios coma
con centros concertados, de acordo cos criterios
xerais establecidos pola autoridade sanitaria.

2. Correspéndenlle tamén as funciéns relativas 4
coordinacién asistencial e 4 realizacién de andlises
de eficacia e eficiencia do funcionamento dos ser-
vizos sanilarios, asi como a coordinacién e integra-
cién nos procesos dos programas e actividades de
enfermarfa.

3. Para o desenvolvemento destas funciéns contara,
con nivel orgénico de servizo, coas seguintes uni-

dades:
3.1. Servizo de Procesos Asistenciais.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) O desenvolvemento dos procesos e actuacions
asistenciais médicas, ciriirxicas e ambulatorias tron-
cais, asi como o seu seguimento.

b) A coordinacién asistencial e a anélise de efi-
cacia e eficiencia do funcionamento dos servizos.

3.2. Servizo de Integracién de Coidados.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A coordinacién e integracién nos procesos dos
programas e actividades de enfermaria.

b) A coordinacién e integracién doutros procede-
mentos operalivos estdndares sanitarios.

3.3. Servizo de Compra de Servizos Asistenciais.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Elaborar, seguir e avaliar os obxectivos e con-
tratos cos centros sanitarios do Sergas.

b) O seguimento e a avaliacién da garantia da
asistencia, vinculados ou dependentes da Conselle-
ria de Sanidade.

3.4. Servizo de Concertos.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Elaborar as propostas de concertos, do informe
dos concertos e autorizaciéns de uso antes da sia
renovacién e do seguimento da actividade desen-
volvida neles.

b) Elaborar as propostas e o seguimento de con-
certos de transporte sanitario e doutras prestacions
complementarias.

3.5. Servizo de Estudos e Coordinacién de Pro-
gramas Sociosanitarios.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A identificacién e establecemento do mapa de
recursos sociosanitarios, as actuaciéns que permitan
reorientar os recursos existentes e o desenvolvemen-
to e seguimento dos recursos sociosanitarios nas
areas.

b) A elaboracién de plans e propostas de normas
reguladoras de prestacion de servizos sociosani-
tarios.

¢) O desenvolvemento, coordinacién e seguimento
de programas de formacién e especializacién dos
profesionais que interveflen nestes procesos con
desenvolvemento de metodoloxia propia de atencién
sociosanitaria como valoracién multidimensional
orientada 4 capacidade funcional, fomento da inter-
disciplinariedade, plan de coidados individualizados
e coordinaci6n da continuidade asistencial.

d) O desenvolvemento de programas e a partici-
pacién na elaboracién de protocolos de derivacién
entre as diferentes unidades asistenciais e a coor-
dinacién de prestaciéns sociosanitarias dependentes
doutras instituciéns e administraciéns co obxectivo
de mellorar os resultados asistenciais.

e) Proposta de programas de colaboracién con enti-
dades privadas.

Artigo 12°.-A Subdireccién Xeral de Ordenacién
Asistencial.

1. A Subdireccién Xeral de Ordenacién Asistencial
é a responsable de elaborar as propostas para o
desenvolvemento das &dreas e os seus dispositivos
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asistenciais, do informe dos plans directores e plans
funcionais dos centros sanitarios, de desenvolver as
referencias asistenciais a nivel de procedemento e
de facer o seguimento da implantacién de novos
recursos, procedementos, técnicas e outros medios
sanitarios.

2. Para o desenvolvemento destas funciéns contara,
con nivel orgénico de servizo, coa seguinte unidade:

-Servizo de Ordenacién Asistencial.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A elaboracién de propostas de desefio e orde-
nacién das dreas sanitarias.

b) O informe das propostas de modificaciéns estru-
turais dos centros sanitarios do Sergas.

¢) A realizacion de propostas de referencias
asistenciais.

d) O seguimento do catdlogo de procedementos.

Artigo 13°.-A Subdireccién Xeral de Calidade e
Programas Asistenciais.

1. A Subdireccién Xeral de Calidade e Programas
Asistenciais é o 6rgano responsable do desefio e
desenvolvemento de programas de cardcter asisten-
cial, en colaboracién coa Subdireccién Xeral de Pro-
cesos Asistenciais. Correspéndelle, tamén, a coor-
dinacién dos programas de carécter asistencial que
se desenvolvan no Sergas.

2. Asi mesmo, estd encargada do impulso dos pro-
gramas de calidade no Servizo Galego de Satde,
de acordo cos criterios xerais establecidos pola auto-
ridade sanitaria.

3. Para o desenvolvemento destas funciéns contara,
con nivel orgdnico de servizo, coa seguinte unidade:

-Servizo de Calidade e Programas.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Elaborar as propostas de desenvolvemento e
seguimento de programas de calidade e asistenciais,
de acordo cos criterios xerais establecidos pola auto-
ridade sanitaria.

b) Coordinar os programas de caricter asistencial
que se desenvolvan no Servizo Galego de Sadde.

Artigo 14°.-A Divisién de Recursos Econémicos.

1. A Divisién de Recursos Econémicos é o érgano
encargado, con cardcter xeral, da direccién econé-
mica e financeira do Servizo Galego de Satde, pla-
nificacién, execucién e control dos programas de
investimentos de obras, instalaciéns, servizos e sub-
ministraciéns e da coordinacién da xestién econé-
mico-administrativa, de compras, loxistica e de ser-
vizos xerais dos centros do organismo.

2. Para iso, correspéndelle o exercicio das seguin-
tes funcidns:

a) A elaboracién e redaccién do anteproxecto de
orzamento do Servizo Galego de Satde.

b) O establecemento das bases e directrices da
xestién econémica do organismo, asi como levar a
cabo as actuaciéns de control e avaliacién da xestién
econémica e orzamentaria dos seus centros de gasto.

¢) A tramitacién das modificaciéns orzamentarias
e daqueles expedientes de gasto do organismo que
non fosen obxecto de delegacién noutros érganos.

d) Os actos de execucién da xestién do patrimonio
do organismo.

e) A planificacién, execucién e control dos pro-
gramas de investimentos relativos a obras, instala-
ciéns e equipamentos dos centros asistenciais en
coordinacién coa Divisién de Asistencia Sanitaria.

f) A xestién contractual e econémico-administra-
tiva da actividade desenvolvida polos érganos cen-
trais do Sergas e da asistencia sanitaria prestada
con medios alleos.

g) A coordinacién dos servizos econémico-admi-
nistrativos, de contratacién, de aprovisionamento,
hoteleiros, de mantemento técnico e loxistica en
xeral dos centros do organismo.

h) A declaracién de uniformidade dos bens e ser-
vizos de adquisicién centralizada do organismo.

4. Para o cumprimento das siias funciéns, a Divi-
sién de Recursos Econémicos contard coa seguinte
estrutura:

a) A Subdireccién Xeral de Orzamentos.

b) A Subdireccién Xeral de Investimentos.

c¢) A Subdirecciéon Xeral de Compras e Servizos.
Artigo 15°.-A Subdireccién Xeral de Orzamentos.

1. Correspéndelle, con cardcter xeral, a prepara-
ci6én do anteproxecto de orzamento do Servizo Galego
de Satdde, a execucién e o seguimento da xestién
orzamentaria, a xestién econdémico-administrativa
dos servizos centrais, a coordinacién e o impulso
dos sistemas de informaciéon econémica e o aseso-
ramento nas ditas materias aos 6rganos directivos
do Servizo Galego de Satde.

2. Contard con nivel orgdnico de servizo, coas
seguintes unidades:

2.1. Servizo de Orzamentos.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A realizacién dos traballos preparatorios para
a confeccién do anteproxecto de orzamento do orga-
nismo e a tramitacién das modificaciéons orzamen-
tarias do orzamento de ingresos e gastos do organismo
e das modificaciéns de limites de anualidades
futuras.

b) A proposta das instruciéns necesarias para que
os centros de gasto efectien unha correcta execucioén
orzamentaria acorde coa normativa vixente.

¢) A tramitacién de xustificaciéns de emprego de
ingresos procedentes de organismos alleos 4 comu-
nidade auténoma.
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d) A tramitacién de expedientes dos centros do
Sergas ante érganos centrais da Xunta de Galicia
dentro da sia drea de responsabilidade.

e) A tramitacién dos expedientes de gastos plu-
rianuais que superen os limiles previstos na nor-
mativa de réxime econémico-financeiro.

f) A contabilizacién de operaciéns contables dos
servizos centrais do organismo, agds as correspon-
dentes a gastos de persoal.

2.2. Servizo de Avaliacién Econémica.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A anélise da execucién orzamentaria dos centros
de gasto do organismo.

b) A auditoria e avaliacién de obxectivos e indi-
cadores da execucién orzamentaria dos contratos de
servizos sanitarios cos centros do Sergas.

¢) A realizacién de estudos e propostas de alter-
nativas dirixidas a mellorar a eficacia e o control
de gasto.

d) Servir de apoio ao funcionamento da Comisién
Técnica de Avaliaciéon Econémica do Sergas.

e) O impulso e desenvolvemento dos sistemas de
informacién econémica en todos os centros do
Sergas.

f) A coordinacién da informacién econdémico-fi-
nanceira con outras administraciéns.

2.3. Servizo de Xestién de Concertos e Recursos
Propios.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A tramitacién econémico-administrativa dos
expedientes de contratacién da asistencia sanitaria
prestada con medios propios ou alleos.

b) A anélise e o estudo, na sta vertente econé-
mico-administrativa, da normativa relativa 4 materia
de concertos de asistencia sanitaria.

¢) A tramitacién econémico-administrativa dos
contratos programa con entidades piblicas con per-
sonalidade xuridica propia.

d) A coordinacién da xestién e recadacién de taxas,
prezos ptblicos e outros ingresos, sen prexuizo das
competencias da Conselleria de Economia e Facen-

da.
2.4. Servizo de Xestién Econémica.

Correspéondenlle, sen prexuizo das funciéns atri-
buidas a outras unidades, as seguinles:

a) A tramitacién econémico-administrativa dos
expedientes de gasto e proposta de pagamentos rea-
lizados polos centros de gasto dos servizos centrais.

b) A habilitacién de gastos dos servizos centrais
e a coordinacién das habilitaciéns periféricas.

¢) A xestién econémico-administrativa dos créditos
de gasto de bens correntes e servizos dos servizos
centrais.

d) A elaboracién das instruciéns para unha correc-
ta xestién econémica e o seguimento e control da
stia execucién polos centros de gasto dos servizos
centrais.

Artigo 16°.-A Subdireccién Xeral de Investimen-
tos.

1. Correspéndenlle, con cardcter xeral, a direccion,
coordinacién e execucién dos programas de inves-
timentos aprobados e que se refiran a obras, ins-
talaciéns e equipamento de centros asistenciais e
administrativos do Servizo Galego de Satde, a tra-
mitacién da contratacién de obras, a coordinacién
das actuaciéns en materia de xestién patrimonial
do organismo e o asesoramento nas ditas materias
aos 6rganos directivos do Servizo Galego de Sadde.

2. Contar4 coas seguintes unidades con nivel orgd-
nico de servizo:

2.1. Servizo de Obras e Supervisiéon de Proxectos.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Seguimento, execucién e control dos programas
de investimentos do Sergas en materia de obras e
instalaciéons dos seus centros asistenciais e admi-
nistrativos.

b) Desenvolvemento das funciéns que lle corres-
ponden 4 oficina de supervisién de proxectos con-
forme a lexislacién sobre contratos das administra-
ci6éns publicas no d4mbito do Sergas, asi como cal-
quera outra que lle poida ser encomendada por dis-
posiciéns propias do organismo.

¢) Proposta e preparacién dos informes e pregos
de especificacidns técnicas de contratacién de obras
e instalaciéns, asi como os informes de planificacién
e redaccién de proxectos previos.

d) Elaboracién de informes, memorias, orzamentos
e proxectos en materia da stia competencia, asi como
o seu seguimento ou direccidn.

2.2. Servizo de Montaxe e Equipamento.

a) O seguimento, a execucidén, o control e a coor-
dinacién dos plans de montaxe de equipamento dos
centros asistenciais e administrativos do Sergas.

b) A proposta e preparacién dos informes e pregos
de especificaciéns técnicas de contratacién de equi-
pamento para os centros asistenciais e administra-
tivos do Sergas.

¢) A coordinacién de procesos e transmisién da
documentacién para a posta en funcionamento dos
centros asistenciais e administrativos do Sergas.

d) A elaboracién de informes, memorias, orzamen-
los e proxectos en materia da sda competencia.

2.3. Servizo de Xestion.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A elaboracién e tramitacién de expedientes para
a contratacién de obras e de proxectos, direccién
facultativa e control de calidade daquelas.
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b) A tramitacién dos expedientes de contratacién
que terdn que autorizar os érganos centrais do Sergas
ou o Consello da Xunta de Galicia, dentro da sia
drea de responsabilidade.

¢) O control administrativo da execucién dos res-
pectivos expedientes.

d) A elaboracién de informes, memorias, orzamen-
tos e proxectos en materia da sta competencia, asi
como o seu seguimento ou direccién.

2.4. Servizo de Patrimonio.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A xestiéon do patrimonio do Servizo Galego de

Satde.

b) A xesti6n do inventario de bens e dereitos do
organismo.

¢) A xestién de expedientes de indole patrimonial
que afecten a Conselleria de Sanidade e, en xeral,
a coordinacién coa Secretaria Xeral e do Patrimonio.

Artigo 17°.-A Subdireccién Xeral de Compras e
Servizos.

1. Corresp6ndelle, con cardcter xeral, a tramitacién
dos expedientes de contratacién en que actie como
6rgano de contratacién a Divisién de Recursos Eco-
némicos e a coordinacién das actuaciéns xerais do
organismo na xestién da contratacién, do aprovisio-
namento, hoteleira, do mantemento técnico e loxis-
tica en xeral dos centros do organismo e o aseso-
ramento nestas malerias aos 6rganos directivos do
Servizo Galego de Sadde.

2. Contard, con nivel orgdnico de servizo, coas
seguintes unidades:

2.1. Servizo de Contratacién.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A tramitacién dos expedientes de contratacién
dos servizos centrais do organismo e os de contra-
tacién centralizada para os centros de gasto, agis
os referentes a obras, proxectos, direccién e control
de calidade delas e de asistencia sanitaria.

b) A coordinacién dos informes e a tramitacién
dos expedientes de contratacién que terdn que auto-
rizar os 6rganos centrais do Sergas ou o Consello
da Xunta de Galicia, dentro da sitia drea de res-
ponsabilidade.

¢) Servir de apoio ao funcionamento da Comisién
Técnica de Contratacién do Sergas.

d) A coordinaci6n, elaboracién de instruciéns e
fixacién de criterios para a homoxeneizacién dos
procedementos de contratacién do Sergas e o seu
control e seguimento en todas as unidades de con-
tratacion de servizos centrais e centros do organismo.

e) O impulso e desenvolvemento de ferramentas
de xestién na drea de contratacién para o seu uso
xeral e compartido por todos os centros do Sergas.

2.2. Servizo de Aprovisionamento.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A coordinaci6n da xestién de aprovisionamentos
dos centros, servizos e establecementos sanitarios
ptblicos do Sergas ou adscritos a este.

b) Servir de apoio ao funcionamento da Comisién
Técnica de Aprovisionamento do Sergas.

¢) A coordinacién dos procedementos de compras
agregadas dos centros do Sergas, propoiiendo e pre-
parando os informes e pregos de especificaciéns téc-
nicas que permitan a adquisicién centralizada de
produtos para os centros do Sergas.

d) Proceder 4 elaboracién, implantacién e man-
temento do catdlogo de produtos consumidos nos
centros do Sergas, con codificacién tGnica de acordo
coa distribucién en grupos, subgrupos e familias.

e) Proponer, logo da elaboracién das comisiéns
técnicas, as oportunas instruciéns sobre homologa-
cién de produtos de uso xeral, estea centralizada
ou non a sia adquisicién, asi como dos provedores.

f) Facer o seguimento das compras, consumos e
existencias, custos e calidade dos produtos dos cen-
tros do Sergas.

g) Realizar de forma sistemética estudos de mer-
cado e comparativos de produtos, prezos e prove-
dores, cuxos resultados serdn dados a cofiecer en
todo o 4mbito do Sergas.

h) A coordinacién do sistema de xestién de cali-
dade e a sia certificaciéon na 4rea de aprovisiona-
mento dos centros do Sergas.

2.3. Servizo de Coordinacién de Servizos Xerais.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A coordinacién da xestién dos servizos de man-
temento, hoteleiros e loxisticos, en xeral, dos centros,
servizos e establecementos sanitarios publicos do
Sergas ou adscritos a este.

b) O impulso e desenvolvemento de ferramentas
de xestién na drea de servizos xerais para o seu
uso xeral e compartido por todos os centros.

¢) A coordinacién dos procedementos de compras
agregadas dos centros do Sergas, propofiendo e pre-
parando os informes e pregos de especificaciéns téc-
nicas que poidan permitir a adquisicién centralizada
de servizos xerais para os centros do Sergas.

d) Realizar de forma sistemdtica estudos de mer-
cado e comparativos de servizos, prezos e prove-
dores, para o seu traslado aos centros do Sergas.

e) Facer o seguimento das compras, custos e cali-
dade dos servizos xerais dos centros do Sergas.

f) O desenvolvemento do sistema de xestién de
calidade da Divisién de Recursos Econémicos.
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Artigo 18°.-A Divisién de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional.

1. A Divisién de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional € o 6rgano encargado de desenar
e executar a politica de persoal do organismo. Corres-
pondelle a xestiéon de todos os colectivos que se
integran nel, sen prexuizo das competencias que
tefian atribuidas outros érganos dos diferentes depar-
tamentos da Xunta de Galicia en relacién cos fun-
cionarios publicos regulados na Lei 4/1988 da fun-
ci6n publica de Galicia, e o persoal suxeito ao con-
venio colectivo Gnico do persoal laboral da Xunta

de Galicia.

2. Por delegacién da presidenta do Servizo Galego
de Satde, e sen prexuizo do réxime de delegacién
que se estableza, a Divisién de Recursos Humanos
e Desenvolvemento Profesional exercerd as seguintes
funciéns:

a) As atribuidas, pola Lei 7/2003, do 9 de decem-
bro, de ordenacién sanitaria de Galicia, 4 presidenta
en materia de recursos humanos.

b) A proposta, tramitacién e ordenacién de gastos
e pagamentos referentes 4s retribucions do persoal
de centros de gasto do organismo que non posdan
esta atribucién, asi como a aprobacién dos expe-
dientes de modificacién do cadro de persoal dos
centros sanitarios, de conformidade co previsto para
o efecto pola Lei de orzamentos xerais da comu-
nidade auténoma.

¢) A colaboracién na redaccién do Plan anual de
formacién do persoal do organismo auténomo, asf
como na elaboracién da proposta do Plan de for-
macién do persoal de xestién e servizos xerais.

d) As funciéns de impulso, participacién cos 6rga-
nos de representacién de persoal e coordinacién en
materia de prevencién de riscos laborais do persoal
das instituciéns sanitarias do Sergas.

e) De acordo co establecido na Lei 55/2003, do
16 decembro, de Estatuto marco do persoal esta-
tutario dos servizos de saide, correspéndelle a ela-
boracién do Plan de ordenacién de recursos humanos
do Sergas e a sta elevacién ao Consello de Direccion
para a sta aprobacién, sen prexuizo do disposto no
artigo 66.2° da Losga. Tamén lle corresponde, con
base nos artigos 79 e 80 da citada lei, a participacién
nas mesas sectoriais de negociacién e a elaboracion
e tramitacion de proxectos de pactos e acordos.

f) Calquera outra que lle poida corresponder de
acordo coa normativa vixente.

3. A Divisién de Recursos Humanos e Desenvol-
vemento Profesional, para o cumprimento das stas
funcidns, conta coa seguinte estrutura:

-Subdireccién Xeral de Politicas de Persoal.
-Subdireccién Xeral de Persoal.

-Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico, Recur-
sos e Reclamaciéns.

-Subdireccién Xeral de Réxime Retributivo e Xes-
tién de Persoal.

Artigo 19°.-Subdireccién Xeral de Politicas de
Persoal.

1. E a unidade 4 cal lle corresponden as seguintes
funciéns:

a) Participacién na elaboracién dos obxectivos da
divisi6n e asesoramento nas lifias da politica de per-
soal, funciéns de relaciéns laborais levando a cabo
a negociacién nos termos da Lei 55/2003, do 16
de decembro, de Estatuto marco do persoal esta-
tutario dos servizos de saiide, e na Lei 9/1987, do
12 de maio, de 6rganos de representacién, deter-
minacién das condiciéns de traballo e participacion
do persoal ao servizo da Administracién publica.
Impulso 4 politica de prevencién de riscos e coor-
dinacién na materia de prevencién de riscos laborais.

b) Elaboracién, tramitacién e desefio dos plans
de ordenacién de recursos humanos do Sergas.

¢) Realizacién de propostas de promocién profe-
sional e sistemas de recofiecemento de desenvol-
vemento profesional do persoal estatutario do orga-
nismo, e negociacién, no seo da Mesa Sectorial de
Negociacién, das repercusiéns das devanditas pro-
postas na carreira profesional.

d) Elaboracién de informes de interese estratéxico
para a divisién.

e) Servir de canle cos axentes sociais e instituciéns
doutros servizos de satide ou instituciéns relacio-
nadas por razén de competencias en materia de
recursos humanos.

2. Para o cumprimento das stas funciéns contard,
con nivel orgdnico de servizo, coas seguintes uni-

dades:

2.1. Servizo Central de Prevencién de Riscos
Laborais.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Planificacién en materia de prevenciéon de
riscos.

b) Coordinacién e asesoramento dos servizos e uni-
dades dependentes das instituciéns sanitarias de
prevencién de riscos laborais.

¢) Asesoramento aos servizos centrais do Servizo
Galego de Satde, en materias relacionadas coa pre-
vencién de riscos laborais.

d) Impulso da execucién dos plans aprobados en
materia de prevencion.

e) Participacién dos técnicos como asesores na
Comisién Central de Seguridade e Saide, ou nos
6rganos de informacién, consulta e participacién dos
traballadores en materia de prevencién de riscos
que se constitdan.

2.2. Servizo de Relaciéns Laborais.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A execucién e o desefo das relaciéns laborais
coas organizaciéns sindicais e 6rganos de represen-
tacién do persoal, e 0 seguimento e control dos seus
dereitos.
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b) A canalizacién e o informe das relaciéns indi-
vidualizadas co persoal dependente do Sergas, sen
prexuizo das funciéns atribuidas a outros érganos.

¢) A elaboracién e proposta das linas de actuacién
na negociacién colectiva, participacién no seu
desenvolvemento e control e seguimento dos acordos
derivados dela.

d) A proposta de plans de formacién do persoal
de xestién e servizos xerais, mediante o desefio de
programas orientados a aumentar a calidade dos ser-
vizos correspondentes.

e) A negociacién e proposta do fondo de accién
social no dmbito do Servizo Galego de Satde, sen
prexuizo das funciéns doutros érganos da comuni-
dade auténoma.

2.3. Servizo de Desenvolvemento Profesional.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Realizacién de propostas de promocién profe-
sional e sistemas de recofiecemento de desenvol-
vemento profesional do persoal estatutario do orga-
nismo.

b) Negociacién, no seo da Mesa Sectorial de Nego-
ciacién, das repercusiéns das devanditas propostas
na carreira profesional.

¢) Xestion e tramitacién dos expedientes de reco-
necemento dos graos de carreira profesional ao per-
soal estatutario.

d) Xestién e tramitacién dos expedientes de reco-
necemento de consolidacién do grao persoal ao per-
soal estatutario non sanitario.

Artigo 20°.-Subdireccién Xeral de Persoal.
1. Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A xestién de todo o persoal funcionario incluido
no ambito de aplicacién da Lei 4/1988, do 26 de
maio, e da Lei 17/1989, do 23 de outubro, e do
persoal laboral suxeito ao convenio colectivo Gnico
da Xunta de Galicia, que preste servizos no orga-
nismo auténomo do Sergas e na Conselleria de Sani-
dade, de conformidade co establecido na disposicién
transitoria primeira do decreto polo que se establece
a estrutura orgdnica da Conselleria de Sanidade.

b) A xestién e tramitacién da némina do persoal
adscrito aos servizos centrais do organismo e da Con-
sellerfa de Sanidade, asi como o cumprimento das
obrigas en materia de Seguridade Social e dereitos
pasivos.

¢) A formulacién de propostas relativas ds relacions
de postos de traballo de todo o persoal funcionario
e laboral do organismo e da conselleria, asi como
o seguimento e control do mantemento e actuali-
zaci6n do rexistro deste persoal.

d) A preparacién e execucién da oferta de emprego
piblico e dos distintos procedementos para a selec-
ci6on do persoal e, en especial, do persoal estatutario
e do persoal funcionario sanitario incluido no 4mbito

de aplicacién da Lei 17/1989, do 23 de outubro.

e) A preparacién e execucién dos procesos de pro-
visién de postos de traballo e, en especial, do persoal
estatutario e do persoal funcionario sanitario inclui-
do no dmbito de aplicaciéon da Lei 17/1989, do 23

de outubro.

f) A elaboracién dos estudos de adecuacion e refor-
ma do réxime xuridico aplicable ao persoal do orga-
nismo, das propostas de adopcién da normativa e
de criterios bésicos e comins para a coordinacién
e homologacién da xestién de persoal.

2. Contard, con nivel orgdnico de servizo, coas
seguintes unidades:

2.1. Servizo de Persoal Funcionario e Laboral.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) O desenvolvemento da xestién de todo o persoal
funcionario incluido no dmbito de aplicacién da
Lei 4/1988, do 26 de maio, e da Lei 17/1989, do
23 de outubro, e do persoal laboral suxeito ao con-
venio colectivo dnico da Xunta de Galicia.

b) A confeccién das relaciéns de postos de traballo,
o mantemento e actualizacién do rexistro deste tipo
de persoal e a organizacién, custodia e o arquivo
dos seus expedientes.

c¢) A xestién e tramitacién da némina do persoal
adscrito aos servizos centrais do organismo e da Con-
selleria de Sanidade.

d) O cumprimento das obrigas en materia de Segu-
ridade Social e dereitos pasivos.

2.2. Servizo de Planificacién de Procesos de Selec-
ci6n e Provisién.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) O estudo e a preparacién dos anteproxectos nor-
mativos en materia de seleccién do persoal do orga-
nismo e, en especial, do persoal estatutario e do
persoal sanitario funcionario incluido no dmbito de

aplicacién da Lei 17/1989.

b) O estudo e a preparacién dos anteproxectos
normativos en materia de provisién de postos de
traballo e, en especial, do persoal estatutario e do
persoal sanitario funcionario incluido no dmbito de

aplicacion da Lei 17/1989.

¢) A preparacién das ofertas de emprego publico
do dito persoal.

d) O asesoramento, o estudo e a elaboracién de
informes nestas materias.

2.3. Servizo de Xestién de Procesos de Seleccién
e Provisién.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A execucién das ofertas de emprego publico
do persoal do organismo, en especial do persoal esta-
tutario e do persoal sanitario funcionario incluido
no dmbito de aplicacién da Lei 17/1989, do 23 de
outubro.
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b) A execucién dos distintos sistemas de provisién
de postos de traballo para o persoal estatutario
dependente do organismo e para o persoal sanitario
funcionario incluido no &dmbito de aplicacién da
Lei 17/1989, do 23 de outubro.

¢) A execucién dos procesos para a seleccién tem-
poral do persoal estatutario dependente do orga-
nismo.

Artigo 21°.-A Subdireccién Xeral de Réxime Xuri-

dico, Recursos e Reclamaciéns.
1. Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A elaboracién dos anteproxectos normativos e
o asesoramento xuridico en materia de recursos
humanos e desenvolvemento profesional, sen prexui-
zo das funciéns atribuidas a outros 6érganos ou
unidades.

b) O estudo e a preparacién das propostas de reso-
lucién de recursos administrativos e reclamaciéns
previas en materia de persoal.

2. Contard, con nivel orgdnico de servizo, coas
seguintes unidades:

-Servizo de Réxime Xuridico.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A elaboracién de anteproxectos normativos e
a proposta de instruciéns en materia de xestién de
recursos humanos do organismo.

b) O estudo e a elaboracién de informes relativos
ao réxime xuridico do persoal do organismo.

¢) A realizacién dos trdmites e informes que pro-
cedan en relacién coas solicitudes de compatibi-
lidade formuladas polo persoal do organismo.

-Servizo de Recursos e Reclamaciéns.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) As atribuidas 4 subdireccién en materia de
recursos e reclamaciéns.

b) Preparar os antecedentes, dilixenciar as comu-
nicaciéns xudiciais e emitir os informes que pro-
cedan sobre as demandas que se substancien en
via xurisdicional.

¢) O estudo e a tramitacién das queixas remitidas
polos distintos organismos.

Artigo 22°.-A Subdireccién Xeral de Réxime Retri-
butivo e Xestién de Persoal.

1. Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A elaboracién da proposta de anteproxecto dos
orzamentos do capitulo I do Sergas e o estudo, segui-
mento e control da sta execucidn.

b) A elaboracién e seguimento dos cadros de per-
soal do organismo.

¢) O desenvolvemento da xestién de persoal
estatutario.

d) A proposta de desenvolvemento da politica retri-
butiva do persoal estatutario.

e) A xesti6én dos sistemas de informacién do persoal
do Sergas.

f) A implantacién das aplicaciéns informéticas en
maleria de persoal.

2. Contard, con nivel orgdnico de servizo, coas
seguintes unidades:

2.1. Servizo de Réxime Retributivo e Sistemas de
Informacién.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A proposta e o desenvolvemento normativo en
materia de réxime retributivo de persoal do orga-
nismo.

b) O orzamento e a execucién da politica de accién
social.

¢) Coordinacién da aplicacion homoxénea e uni-
forme das politicas retributivas e de vinculaciéns
nos centros do Sergas.

d) A proposta de implantacién de aplicaciéns infor-
méticas en materia de recursos humanos, asi como
o establecemento dos criterios funcionais da sta
aplicacién.

e) A elaboracién do cadro de mandos da Divisién
de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesio-
nal e o desefio e a coordinacién dos sistemas de
informacién del.

2.2. Servizo de Xestién de Persoal Estatutario.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) O desenvolvemento da xestiéon de persoal esta-
tutario do organismo, sen prexuizo das atribuciéns
que lles corresponden a outros 6rganos e unidades.

b) O estudo, a preparacién e a execucién dos pro-
cesos de integracién do persoal do organismo no
réxime estatutario en desenvolvemento do Decre-

to 447/1996, do 26 de decembro.

¢) O seguimento, control e, se é o caso, o informe
ou proposta de declaracién das situaciéns adminis-
trativas do persoal estatutario.

d) A execucién das competencias da Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional
en materia de autorizacién de vinculaciéns de per-
soal estatutario nos centros do Sergas, asi como o
seu seguimento e control.

e) Propostas de resolucién de concesién das comi-
sions de servizo do persoal estatutario entre ins-
tituciéns do Sergas, a adscricién do persoal dos ser-
vizos centrais e a autorizacién para prestar servizos
noutras entidades ou organismos das administra-
ciéns publicas, asi como dos permisos en que tena
atribuida a competencia a Division de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional.

f) A proposta de desenvolvemento normativo e de
criterios bédsicos e comins para a coordinacién e
homologacién do persoal estatutario.
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2.3. Servizo de Avaliaciéon Econémica, Orzamen-
taria e de Cadros de Persoal.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) A xestién da informatizacién do cadro de persoal
do organismo e o seu seguimento e control, en coor-
dinacién cos centros asistenciais.

b) O informe e a tramitacién das propostas de
modificacién do cadro de persoal.

¢) A confeccién dos estudos previos 4 elaboracién
da proposta do anteproxecto dos orzamentos do capi-
tulo I do Sergas, e as propostas de modificacién
de crédito.

d) O estudo, seguimento e control da execucién
do estado de gastos e asesoramento en materia orza-
mentaria do referido capitulo aos centros do orga-
nismo.

Artigo 23°.-Os érganos de coordinacién do Sergas.
O Comité Executivo do Sergas.
Estar4 integrado polos seguintes membros:

a) A conselleira ou conselleiro de Sanidade, que
serd o seu presidente.

b) O secretario xeral do Sergas, que serd o seu
vicepresidente e coordinador.

¢) O secretario xeral da Conselleria de Sanidade.
d) Os directores xerais das divisiéns do Sergas.

2. Actuara como secretario do Comité Executivo,
con voz pero sen voto, un funcionario do Servizo
Galego de Saide nomeado polo conselleiro ou con-
selleira de Sanidade.

3. O Comité Executivo funcionard sempre en pleno
e reunirase, como regra xeral, unha vez 4 semana
e sempre que sexa convocado pola sta presidencia.

4. Poderdn asistir 4s sesiéns do comité, con voz
pero sen voto, os asesores técnicos ou as persoas
representantes de organismos e outras entidades,
cando a presidencia o considere oportuno.

5. Seran funciéns do Comité Executivo:

-Efectuar o seguimento e acordar reorientaciéns,
se é o caso, das orientaciéns politicas e estratéxicas
do Sergas.

-Efectuar o seguimento e acordar reorientaciéns,
se é o caso, das politicas de investimentos e recursos
humanos.

-Efectuar o seguimento e acordar reorientaciéns,
se é o caso, das politicas de financiaciamento e
orzamentos.

-Efectuar o seguimento e acordar reorientaciéns,

se é o caso, dos proxectos axeitados 4s estratexias
definidas.

-Efectuar o seguimento e acordar reorientaciéns,
se é o caso, dos programas e procesos que hai que
desenvolver.

-Efectuar o seguimento e acordar reorientaciéns,
se é o caso, do cadro de mando sobre os resultados
obtidos.

-A resolucién de incidencias no seu dmbito.

Capitulo IT

Organos periféricos e territorializados de direccién
Artigo 24°.-As dreas sanitarias.

1. Para o exercicio das stias competencias, o Ser-
vizo Galego de Saide organizase en 4reas sanitarias,
como estruturas organizativas sen personalidade
xuridica que xestionan a Rede Galega de Atencién
Sanitaria Pablica e integran todos os centros asis-
tenciais do Sergas no seu dmbito territorial. Corres-
pondelles 4s dreas a xesti6n unitaria dos recursos
sanitarios do seu 4mbito territorial, asi como das
prestaciéns e programas sanitarios que desenvolvan,
agés as funciéns de autoridade sanitaria.

2. O 4dmbito xeografico de cada unha das dreas
sanitarias determinarase por decreto do Consello da
Xunta de Galicia, por proposta da Conselleria de
Sanidade, en funcién das necesidades sanitarias da
comunidade auténoma e tendo en conta factores xeo-
grificos, socioeconémicos, demogréficos, laborais,
meteoroléxicos e de dotacién de vias e medios de
comunicaciéon.

3. A estrutura e as funciéns dos érganos de direc-
cién e xestion das 4reas sanitarias e dos dispositivos
sanitarios dependentes delas, de ser o caso, deter-
minaranse regulamentariamente.

4. A fronte da 4rea sanitaria, como miximo res-
ponsable da asistencia sanitaria e da seguridade e
satde dos traballadores, estari o director de area,
con dependencia directa do secretario xeral do Ser-
vizo Galego de Satde.

Disposiciéns transitorias

Primeira.-Mentres non se creen na Secretarfa Xeral
da Conselleria de Sanidade as unidades precisas
para o desenvolvemento das funciéns que lle corres-
ponden en materia econémica, orzamentaria e de
persoal, as ditas funciéns serdn exercidas, coa supe-
rior direccién desa Secretaria Xeral, respectivamen-
te polas correspondentes unidades das divisiéns de
Recursos Econémicos e de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego de

Satde.

Segunda.-Cando, como consecuencia da estrutura
organica que se establece neste decreto, se modi-
fique a denominacién das distintas unidades admi-
nistrativas existentes con anterioridade, se cree ou
suprima algunha das devanditas unidades, autori-
zase a conselleira ou conselleiro de Sanidade, por
proposta do secretario xeral, para adscribir o persoal
afectado polo cambio de estrutura a postos do mesmo
ou inferior nivel, seguindo o disposto no artigo 62.4°
da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica
de Galicia e na Lei 9/1997, do 12 de maio, de 6rganos

de representacién, determinacién das condiciéns de
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traballo e participacién do persoal ao servizo das
administraciéns ptblicas. Todo iso sen prexuizo das
competencias que poida ter atribuidas nesta materia
a Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza, e/ou daqueloutras funciéns que
se lles atribdan a outros 6rganos dos diferentes
departamentos da Xunta de Galicia.

Nos casos de supresién das subdirecciéns xerais
ou servizos existentes con anterioridade, as unidades
e postos de traballo con nivel orgdnico inferior ao
de servizo continuarén subsistentes e retribuiranse
con cargo aos mesmos crédilos orzamentarios ata
que se aprobe a nova relacién de postos de traballo
adaptada 4 estrutura orgdnica establecida neste
decreto. As unidades e postos de traballo encadrados
nos 6rganos suprimidos adscribiranse provisional-
mente, por resolucién da conselleira ou conselleiro,
por proposta da Secretaria Xeral, aos 6rganos regu-
lados neste decreto, en funcién das atribuciéns que
estes tefian asignados.

Terceira.-A Conselleria de Sanidade, de confor-
midade co disposto no artigo 15.5° da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da funcién piblica de Galicia, ela-
borara a proposta de relacién de postos de traballo
resultantes da aplicacién deste decreto, efectuando
a sda tramitacién de acordo coa normativa vixente.

Cuarta.-Cando, como consecuencia da estrutura
orgédnica que se establece neste decreto algunha das
unidades administrativas existentes cambie a stda
adscricién do Servizo Galego de Satde 4 Conselleria
de Sanidade ou ao revés, ou dentro da mesma seccién
cambie de servizo, poderdn continuar coa xestién
dos créditos orzamentarios que tefian encomendados
independentemente do orzamento de gastos onde se
sitlen estes.

Quinta.-Mentres non se estableza a estrutura das
dreas sanitarias correspondentes, manteranse as
estruturas das direccidns provinciais, baixo a depen-
dencia do secretario xeral do Sergas, coas seguintes
funciéns:

a) A avaliacién, seguimento e control dos plans
e actuaciéns do Sergas.

b) Dirixir a xestién dos servizos da direccién pro-
vincial e exercer a supervisiéon e o seguimento das
sdas actividades, asumindo a plena representalivi-
dade deles.

¢) As informaciéns previas e instruciéns de expe-
dientes disciplinarios do persoal estatutario non
facultativo, nos termos previstos na normativa regu-
ladora.

d) A recepcién, tramitacién e, se é o caso, reso-
lucién de cantas denuncias, queixas, recursos e
reclamaciéns se produzan no seu 4mbito funcional.

e) A coordinacién daquelas cuestiéns que afecten
madis dun centro ou institucién sanitaria, asi como
a relacién entre os hospitais e servizos de atencién
primaria.

f) A xestiéon do persoal da propia direccién pro-
vincial e a avaliacién, o seguimento e o control da

xestiéon do persoal de todos os centros de gasto e
instituciéns sanitarias do seu dmbito territorial.

g) A xestién econémica da propia direccién pro-
vincial e a avaliacién, o seguimento e o control da
xestién dos centros de gasto e instituciéns, asi como
a xeslién econémica das prestacions sanitarias.

h) Calquera outra funcién, competencia adminis-
trativa ou atribucién que as leis e demais dispo-
sici6ns xerais lles confiran ou lles sexan delegadas
pola autoridade competente.

Sexta.-Mentres non se estableza a estrutura das
areas sanitarias, a conselleira ou conselleiro de Sani-
dade e presidente do Servizo Galego de Satde poderd
delegar nos xerentes de Atencién Primaria e Espe-
cializada funciéns relacionadas cos seus correspon-
dentes dmbitos de actuacién.

Disposicién derrogatoria

Queda derrogado o Decreto 14/2005, do 3 de
febreiro, polo que se establece a estrutura orgdnica
do Servizo Galego de Sadde, asi como cantas dis-
posiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao
establecido neste decreto.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Faciltase a conselleira ou conselleiro
de Sanidade para ditar cantas disposiciéns sexan
necesarias para o desenvolvemento deste decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e tres de febreiro
de dous mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Maria José Rubio Vidal
Conselleira de Sanidade

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 47/2006, do 9 de marzo, polo que
se declara a urxente ocupacién, para os
efectos de expropiacién forzosa, pola
Deputacién Provincial da Corunia, dos
bens e dereitos necesarios para a reali-
zacién das obras do proxecto de amplia-
cién e mellora do trazado da estrada pro-
vincial 3503 Manifios a Ponte Rego por
San Marcos, punto quilométrico 0,400 a
punto quilométrico 1,200 (termo muni-
cipal de Fene).

A Deputacién Provincial da Corufia, en sesién que
tivo lugar o dia trinta de xullo de dous mil catro,



