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Quinta.

1. O persoal funcionario ou laboral fixo, na data
de entrada en vigor dest decreto, das institucións
sanitarias actualmente adscritas á Consellería de
Sanidade poderá acceder, por única vez, ao sistema
extraordinario que se regula no momento en que
se abra o primeiro proceso de integración ao réxime
estatutario após a súa publicación.

A norma que regule a citada integración deter-
minará os requisitos, sistema de avaliación, alcance
e efectividade do réxime de acceso ao recoñecemento
previo do desenvolvemento profesional para este per-
soal, previa á súa negociación no seo da mesa
sectorial.

2. Para os efectos do disposto no parágrafo anterior,
resolta a integración abrirase o procedemento para
o recoñecemento previo do nivel de desenvolvemento
profesional do persoal que tivese optado pola súa
integración no réxime estatutario.

Disposición transitoria

Única.-As normas que dite a comunidade autó-
noma en materia de recoñecemento do desenvolve-
mento profesional a que se refire o título terceiro
da Lei 44/2003, do 21 de novembro, serán nego-
ciadas en mesa sectorial, e conterán o réxime de
homologación dos graos recoñecidos en aplicación
deste decreto.

Disposicións derradeiras

Primeira.-Mediante orde da Consellería de Sani-
dade procederase a desenvolver as normas de pro-
cedemento e condicións de avaliación, sen prexuízo
da delegación á División de Recursos Humanos en
canto a apertura de prazos das convocatorias e reso-
lución das solicitudes.

Segunda.-Este decreto entrará en vigor ao día
seguinte ao da súa publicación no Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, nove de xuño de dous
mil cinco.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

P.S. (Decreto 148/2005, do 7 de xuño)
Jaime Pita Varela
Conselleiro de Sanidade

ANEXO I

Graos Contía por grao Valor acumulado

Grao I 3.000 A/ano 3.000 A/ano

Grao II 3.000 A/ano 6.000 A/ano

Grao III 3.000 A/ano 9.000 A/ano

Grao IV 3.000 A/ano 12.000 A/ano

Decreto 156/2005, do 9 de xuño, polo
que se modifican os decretos de atención
primaria no Servizo Galego de Saúde,
Decreto 172/1995, do 18 de maio, polo
que se aproba o Plan de Urxencias Extra-
hospitalarias da Comunidade Autónoma
de Galicia, e Decreto 226/1996, do 25
de abril, polo que se regula o réxime retri-
butivo do persoal das unidades e servizos
de atención primaria.

O día 20 de abril de 2005 os representantes da
Administración sanitaria de Galicia e os represen-
tantes sindicais lexitimados na mesa sectorial de
negociación de persoal das institucións sanitarias
do Sergas, UGT, CSI–CSIF, CEMSATSE, CC.OO.
e CIG asinan con acordo a regulación das condicións
de traballo e retributivas de persoal de urxencias
en atención primaria, a creación de postos de traballo
de médicos de familia e diplomados de enfermaría
en puntos de atención continuada (PAC) e revisión
das contías das gardas para o persoal do Sergas.

Na disposición adicional quinta do citado acordo
recóllese que a Consellería de Sanidade proporá a
modificación das normas contidas nos Decretos
226/1996, do 25 de abril, sobre réxime retributivo
de atención primaria e no Decreto 172/1995, do
18 de maio, polo que se aproba o Plan de Urxencias
Extrahospitalarias, que resultan afectadas ou modi-
ficadas polo contido dese acordo.

1. As modificacións teñen a súa orixe na nova
organización do traballo iniciada no ano 2000, tras
o compromiso asinado cos representantes dos tra-
balladores do Sergas no ano 1999, que foi publicado
no Diario Oficial de Galicia no ano 2001. Así, os
médicos de familia e diplomados en enfermaría de
atención primaria do Servizo Galego de Saúde viron
modificadas a súas condicións de traballo, con redu-
ción das horas dedicadas á prestación de gardas,
con base no pacto sobre urxencias extrahospitalarias
(Diario oficial de Galicia nº 44, do 2 de marzo de
2001). Nese pacto acordouse a redución das horas
obrigatorias de prestación en gardas en puntos de
atención continuada ata acadar a non obrigatorie-
dade delas. Por mor do pacto anterior e con obxecto
de completar a prestación deixada de realizar polo
persoal do cadro comeza o persoal temporal a prestar
servizos nas urxencias con nomeamentos para gar-
das.

O pacto anterior foi modificado polo acordo publi-
cado no Diario Oficial de Galicia nº 105, do 2 de
xuño de 2005, polo que se regulan as condicións
de traballo e retributivas do novo modelo de atención
primaria, se crean postos de traballo de médicos
de familia e diplomados de enfermaría en puntos
de atención continuada e se revisan as contías das
gardas para o persoal estatutario do Sergas, que
declara a non obrigatoriedade das gardas e a posi-
bilidade da súa realización voluntaria, con efecti-
vidade naqueles ámbitos onde se proceda á súa exe-
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cución, en función das necesidades organizativas e
asistenciais. No Decreto 172/1995, do 18 de maio,
polo que se aproba o Plan de Urxencias Extrahos-
pitalarias da Comunidade Autónoma de Galicia, tal
prestación de gardas ou atención continuada reco-
llíase como obrigatoria, nun número de horas que
na actualidade non é referente.

O Decreto 172/1995 non recollía tampouco postos
de traballo específicos, máis alá dos reforzos de fin
de semana. Derivado da necesidade de cubrir a asis-
tencia urxente nos dispositivos ou puntos de atención
continuada, a atención non cuberta co persoal do
cadro préstaa o persoal específico, en postos de tra-
ballo propios dos puntos de atención continuada
(PAC), tal actividade tras a voluntariedade na rea-
lización das gardas resulta unha necesidade estru-
tural para cubrir no ámbito sanitario de Galicia. A
creación destes postos permite tanto a realización
voluntaria de gardas polo persoal que presta servizos
nas unidades e servizos de atención primaria, como
a prestación por persoal específico, garantindo a
asistencia ofrecida á poboación con todos os medios
dispoñibles. Esta posibilidade de vincular postos de
médicos de familia e diplomados en enfermaría para
puntos de atención continuada con funcións propias
e vínculos estables non está recollida no Decreto
172/1995, razón pola que convén tamén a súa
modificación.

A exención de gardas de maiores de 55 anos desa-
parece tamén co novo réxime voluntario de pres-
tación, razón pola que se derroga o artigo corres-
pondente do Decreto 172/1995. Sen prexuízo do
anterior, permanecerá vixente a dita exención naque-
les ámbitos onde a efectividade da voluntariedade
non se exercese.

A regulación contida no Decreto 172/1995 dedi-
cada ao persoal de reforzo está en desuso con tal
denominación. Na actualidade tal continxencia
cúbrese con persoal médico de familia ou de enfer-
maría con nomeamentos temporais sen que sexa
necesario denominalos de reforzo.

O estatuto marco do persoal estatutario regulado
pola Lei 55/2003, establece a regulación da xornada
e descansos, polo que a regulación das libranzas
do Decreto 172/1995, no seu artigo 9, substitúese
pola regulada no estatuto marco no seu capítulo X,
completado coas normas sobre xornada contidas no
acordo asinado o 20 de abril de 2005 e publicado
no Diario Oficial de Galicia nº 105, do 2 de xuño
de 2005.

Revísanse os valores das contías de gardas con-
tidos nas ordes de confección de nóminas aplicables
ao persoal do Sergas como incentivo á voluntariedade
na realización de gardas polo persoal do cadro ante
a presente situación de falta de profesionais, tamén
contidas no acordo publicado no Diario Oficial de
Galicia nº 105, do 2 de xuño de 2005. Nese acordo,
tal como se regula pola súa vez no acordo de con-
certación social sobre retribucións e condicións de
traballo do 22 de febreiro de 2001, recoñécese para

o persoal non incluído no acordo anterior unha contía
adicional de gardas por esta prestación en días de
especial significación no Nadal, polo cal o réxime
retributivo de gardas resulta modificado.

2. En canto ao réxime retributivo dos profesionais
de unidades e servizos regulado no Decreto
226/1996, do 25 de abril, polo que se regula o réxime
retributivo do persoal das unidades e servizos de
atención primaria foi modificado tamén por mor do
acordo do 20 de abril citado. Incorporarase no réxime
retributivo un complemento de intersubstitución, con
cargo á produtividade fixa. Este concepto comple-
mentario de intersubstitución ten por obxecto sal-
vagardar a prestación ao usuario ante a indispoñi-
bilidade de efectivos para cubrir substitucións pro-
gramadas do persoal do cadro, pola ocupación que
se prevé como consecuencia da importante dotación
de persoal nas urxencias extrahospitalarias. Permí-
teselle ao persoal do cadro atender a cota dos pro-
fesionais ausentes, retribuíndolle a diferenza retri-
butiva derivada aumento de cartillas ao seu cargo.

Polo tanto, este decreto modifica as materias de
persoal que viñan sendo reguladas nos decretos
226/1996, do 25 de abril, sobre réxime retributivo
de atención primaria e no Decreto 172/1995, do
18 de maio, polo que se aproba o Plan de Urxencias
Extrahospitalarias da Comunidade Autónoma de
Galicia, sen afectar os demais artigos con contido
organizativo mentres non se proceda á substitución
do Decreto 172/1995, ou, se é o caso, á modificación
do Decreto 226/1996, en canto ao réxime retributivo
do persoal de primaria.

Por proposta do conselleiro de Sanidade, e co
obxecto de adaptar as normas sobre urxencias extra-
hospitalarias e réxime retributivo de primaria ao con-
tido do acordo publicado no Diario Oficial de Galicia
nº 105, do 2 de xuño de 2005, polo que se regulan
as condicións de traballo e retributivas do novo
modelo de atención primaria, se crean postos de
traballo de médicos de familia e diplomados de
enfermaría en puntos de atención continuada e se
revisan as contías das gardas para o persoal esta-
tutario do Sergas, co ditame número 398/2005 favo-
rable do Consello Consultivo de Galicia, e logo da
deliberación do Consello da Xunta de Galicia na
súa reunión do nove de xuño de dous mil cinco,

DISPOÑO:

Artigo 1º

O parágrafo 3 do artigo 5 do Decreto 172/1995,
do 18 de maio, polo que se aproba o Plan de Urxen-
cias Extrahospitalarias da Comunidade Autónoma
de Galicia queda redactado nos seguintes termos:

«Aprobada a creación dun punto de atención con-
tinuada (PAC) a atención continuada prestarase a
toda a poboación obxecto de cobertura do punto de
atención continuada, con profesionais en postos de
traballo específico en puntos de atención continuada
(PAC) ou en dispositivos de atención urxente de
primeiro nivel e con persoal das unidades e servizos
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de primaria, con independencia das cartillas ads-
critas a estes últimos.

Coa creación do punto de atención continuada
(PAC) determinaranse os postos de traballo de médi-
cos de familia e diplomados en enfermaría que serán
cubertos con persoal específico, polos procedemen-
tos de provisión que se establezan, coa determina-
ción do cometido asistencial, das condicións de tra-
ballo e retributivas.

A prestación de gardas do persoal sanitario das
unidades e servizos en puntos de atención conti-
nuada ou dispositivos de atención urxente en pri-
maria será voluntaria mediante un procedemento de
opción, nas datas, ámbitos, e número de horas de
xornada en gardas que determinen os órganos com-
petentes do Sergas, en función da debida garantía
da cobertura asistencial á poboación.

As previsións anteriores serán desenvolvidas polos
órganos competentes, logo de negociación na mesa
sectorial de persoal das institucións sanitarias do
Sergas».

Artigo 2º

O Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que
se regula o réxime retributivo do persoal das uni-
dades e servizos de atención primaria publicado no
Diario Oficial de Galicia nº 114 do 11 de xuño de
1996, modificase nos seguintes termos:

Un.-Introdúcese no artigo 7 «Complemento de pro-
dutividade» punto 2, a) factor fixo, ao final do dito
punto, redactado nos seguintes termos:

«Modalidade J.-Complemento de intersubstitución
por prestación de traballo motivada pola ausencia
de profesionais da unidade: ten por finalidade retri-
buír a prestación de servizos dos médicos de familia,
pediatras, odontólogos, diplomados en enfermaría,
e fisioterapeutas das unidades e servizos do cadro
de persoal que atendan a cota de pacientes adscritos
a outros profesionais da mesma categoría e unidade,
ausentes por causas regulamentarias, non substituí-
dos por persoal temporal ou por persoal de puntos
de atención continuada. Os criterios obxectivos para
a percepción do complemento e as causas serán nego-
ciados previamente na mesa sectorial de persoal das
institucións sanitarias do Sergas».

Dous.-Modifícase o último parágrafo do arti-
go 7.2º a) factor fixo, que queda redactado nos
seguintes termos:

«Nos citados anexos recóllense, respecto ao per-
soal afectado, os importes e as especificacións per-
tinentes que concirnen as modalidades da A á I».

Disposición derrogatoria

Decláranse derrogados os seguintes artigos do
Decreto 172/1995, do 18 de maio, polo que se aproba
o Plan de Urxencias Extrahospitalarias da Comu-
nidade Autónoma de Galicia:

O artigo 6: «Exención de gardas», o artigo 7: «Re-
forzo dos PAC», artigo 8: «Número de horas de aten-
ción continuada» e artigo 10: «Retribucións».

Disposición derradeira

O presente decreto entrará en vigor o día seguinte
ao da súa publicación no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, nove de xuño de dous
mil cinco.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

P.S. (Decreto 148/2005, do 7 de xuño)
Jaime Pita Varela
Conselleiro de Sanidade

CONSELLERÍA DE PESCA
E ASUNTOS MARÍTIMOS

Decreto 157/2005, do 26 de maio, sobre
ordenación e funcionamento do Servizo
de Gardacostas de Galicia.

O Servizo de Gardacostas de Galicia, creado pola
Lei 2/2004, do 21 de abril, ten encomendado e vén
realizando, anteriormente como Servizo de Protec-
ción de Recursos creado pola Lei 6/1993, do 11
de maio, de regulación e ordenación da pesca marí-
tima de Galicia, funcións de inspección, prevención
e de corrección en materia de pesca, marisqueo e
acuicultura, desde a súa primeira fase de produción
e explotación ata a fase de comercialización nas súas
diversas formas, realizando as actuacións necesarias
para a protección dos recursos marítimo-pesqueiros
e acuícolas co fin de garantir unha explotación racio-
nal deles.

Así mesmo, este servizo ten encomendadas fun-
cións ou atribucións en materia de salvamento marí-
timo, velando polo cumprimento das normas de segu-
ridade e actuando en caso de accidentes, sinistros
ou emerxencias de calquera tipo que se producen
no ámbito marítimo, e excepcionalmente noutros
ámbitos que requiren a súa colaboración e parti-
cipación, sendo durante moitos anos a única comu-
nidade autónoma que prestaba e segue prestando
na actualidade, ese servizo á sociedade galega e
demais cidadáns que precisan da súa intervención.

Xuntamente coas tarefas ou funcións anteriores,
e non menos importantes, este servizo ten encomen-
dada en virtude da súa Lei de creación 2/2004, do
21 de abril, a realización de actuacións necesarias
en materia de loita contra a contaminación mariña
accidental, a través da prevención, detección, mino-
ración e eliminación das verteduras ao mar empre-
gando todos os medios apropiados nestas actuacións.


